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 ه1446 محرم                                                   بسم الله الرحمن الرحيم                                                                      
 

 
 

 : البيانات

         ه1382جدة  الميلاد:   •    عثمان رمضان عثمان أحمد  •

ول والمعادن •  بكالوريوس رياضيات جامعة الملك فهد للبتر

  جامعة جوبا  –  والتنميةماجستتر دراسات السلام   •

ي دكتوراة   •
   بعنوان "البناء الإداري للمنظمات الناشئة"  جامعة أم درمانالإدارة  ف 

 

ات:   الختر

 وزارة الشؤون الإسلامية   -مدير الأوقاف بجدة   •

ي تقويم بهيئة تقويم التعليم •
 بالسعودية    والتدريب  أخصائ 

ي جامعة الملك عبد العزيز  •
 بجدةمحاض  مادة "مهارات الاتصال" ف 

ف   •  على الهيئة العالمية لأطباء عتر القارات الإداري  المشر

 مدير التطوير لمكاتب الدعوة بمحافظات شمال جدة   •

ي من المخدرات السعودية   •
 إندونيسيا   –مدير عام مركز فريزيه للتعاف 

 مدير جمعية الزواج بجدة •

 مدير جمعية الشقائق بجدة •

 مدير جمعية كف  بجدة •

ي لندن •
 مدير عام ديسكفر إسلام ف 

 مدير عام المنتدى الإسلامي بإفريقيا   •

 

 العضويات: 

 مدرب معتمد من الأكاديمية الدولية للتدريب •

ونية •  عضو رابطة الدعوة الإلكتر

 نائب رئيس لجنة إفريقيا بهيئة الإغاثة الإسلامية العالمية بجدة   •

 عضو المجلس الاستشاري للهيئة العالمية للتعريف بالإسلام بمنطقة مكة المكرمة •

 عضو مجلس إدارة جمعية رعاية الأجيال بجدة •

 بجدة عضو مؤسس جمعية داركم للمرض  النفسيير   •

ي   •
 دانالسو   -  كسلا رئيس منتدى المنظمات والجمعيات ف 

 

 الإنجازات: 
يطانية   .1 نامج مسووووووووووو..  الحصوووووووووووول على شوووووووووووهادة الأمم المتحدة ومركز ترجمان بالأمارات و يئة الإغاثة التر تشوووووووووووار وخبتر  لتر

 العمل التطوعي 
ي   تقديم برنامج بناء المنظمات الناشئة .2

 
ي تونس 20لعدد    ساعة  25ف

 
ية ف    جمعية ختر

ي أوراق عمل  دورات تدريبية و تقديم   .3
ازيل  وغينيا كوناكري وتركيا   وتشاد والتوجو ومالي   السودانو   السعودية ف   والتر

اتيجيلا ا  خطةالبناء   .4 اتيجية  الهيكل    لجهات داخل وخارج المملكة:   وإدارة الهندرة  ةسوتر )النظام الأسوايي  الخطة الإسوتر
) ي  دليل الأنظمة والإجراءات  نظام شؤون العاملير 

   التنظيمي  الوصف الوظيف 
 

ي أقدمها": 
 الدورات "التر

ية الناشئة"برنامج   .1  "بناء المنظمات الختر
""دورة   .2                         بوصلة التفكتر
"دورة   .3  "منهجية التغيتر
    "الخطوات الخمس لكتابة الخطة"           دورة   .4
""دورة   .5 ي اتيجر  التخطيط الإستر
 "مهارات التواصل"دورة   .6
ي تعليم الأولاددورة   .7

 
      ""الإبداع ف

 "(للقادة الفاعلير    الحياة وفق المبادئ )العادات السبع"  دورة .8
ورة للبقاء"  دورة .9     "العمل المؤسسي ض 

                                        

السيرة الذاتية  

 مختصرة 

 التوفيق  ي والله ول


